
УТВЕРЖДЁН 
на заседании Управляющего совета  
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ПЛАН РАБОТЫ 
 УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА  

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
«Центр развития ребёнка детский сад № 5 «Ёлочка» города Ишима 

 на 2022 год 
 

№ 
п/п   

Рассматриваемые вопросы  Месяц 

1. 1. О внесении изменений в состав Управляющего совета (далее – УС). 
2. Об ознакомлении членов УС с Положением о системе оплаты труда и 
стимулирования работников МАДОУ ЦРР д/с № 5 «Ёлочка» (далее – 
учреждение). 
3. О распределении стимулирующих выплат работникам учреждения по 
представлению директора. 
4. О представлении на премирование административно-управленческого и 
педагогического персонала учреждения из средств централизованного 
фонда 

январь 

2. 1. Об организации комплексной безопасности в учреждении. 
2. О распределении стимулирующих выплат работникам учреждения по 
представлению директора. 
3. О представлении на премирование административно-управленческого и 
педагогического персонала учреждения из средств централизованного 
фонда 

февраль 

3. 1. О согласовании отчёта о самообследовании учреждения за 2021 год 
(размещается до 20.04.2022).  
2. Об организации работы по вопросу сохранения и укрепления здоровья 
воспитанников 
3. Об организации питания воспитанников в соответствии с требованиями 
СанПиН.  
4. О распределении стимулирующих выплат работникам учреждения по 
представлению директора. 
5. О представлении на премирование административно-управленческого и 
педагогического персонала учреждения из средств централизованного 
фонда 

март 

4. 1. Об организации праздничных мероприятий, посвящённых Дню Победы. 
2. Об организации летней оздоровительной кампании. 
3. О распределении стимулирующих выплат работникам учреждения по 
представлению директора. 
4. О представлении на премирование административно-управленческого и 
педагогического персонала учреждения из средств централизованного 
фонда 

апрель 

5. 1. О результатах освоения ООП ДО воспитанников учреждения. 
2. О результатах антикоррупционной деятельности в учреждении. 
3. О распределении стимулирующих выплат работникам учреждения по 
представлению директора. 
4. О представлении на премирование административно-управленческого и 
педагогического персонала учреждения из средств централизованного 
фонда 

май 



6 1. О согласовании Публичного доклада учреждения (публикуется до 
01.08.2022).  
2. О подготовке учреждения к работе в осенне-зимний период. 
3. О распределении стимулирующих выплат работникам учреждения по 
представлению директора. 
4. О представлении на премирование административно-управленческого и 
педагогического персонала учреждения из средств централизованного 
фонда 

июнь 

7. 1. Об организации платных образовательных услуг в 2021-2022 учебном 
году. 2. О согласовании перечня платных образовательных услуг на 2022-
2023 учебный год. 
3. О распределении стимулирующих выплат работникам учреждения по 
представлению директора. 
4. О представлении на премирование административно-управленческого и 
педагогического персонала учреждения из средств централизованного 
фонда 

июль 

8. 1.  О согласовании проекта плана работы учреждения на 2022-2023 
учебный год. 
2. О профилактике гриппа, ОРВИ и других вирусных заболеваний. 
3. О распределении стимулирующих выплат работникам учреждения по 
представлению директора. 
4. О представлении на премирование административно-управленческого и 
педагогического персонала учреждения из средств централизованного 
фонда 

август 

9. 1. О готовности учреждения к новому учебному году (по результатам 
приёмки). 
2. Отчёт о проведении летней оздоровительной кампании. 
3. О распределении стимулирующих выплат работникам учреждения по 
представлению директора. 
4. О представлении на премирование административно-управленческого и 
педагогического персонала из средств централизованного фонда 

сентябрь 

10. 1. О профилактике детского травматизма. 
2. О распределении стимулирующих выплат работникам учреждения по 
представлению директора. 
3. О представлении на премирование административно-управленческого и 
педагогического персонала из средств централизованного фонда 

октябрь 

11. 1. О подготовке к празднованию Новогодних и Рождественских праздников 
(согласование плана мероприятий, соблюдение требований безопасности и 
др.). 
2. О распределении стимулирующих выплат работникам учреждения по 
представлению директора. 
3. О представлении на премирование административно-управленческого и 
педагогического персонала из средств централизованного фонда 

ноябрь 

12. 1. Отчёт о деятельности УС за 2022 год. 
2. Об утверждении плана работы УС на 2023 год. 
3. Анализ посещаемости воспитанников учреждения за 2022 год. 
4. О распределении стимулирующих выплат работникам учреждения по 
представлению директора. 
5. О представлении на премирование административно-управленческого и 
педагогического персонала из средств централизованного фонда 

декабрь 

 


