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ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности 
Размер 

премии в 
баллах 

1.  Общее руководство направлениями деятельности учреждения в соответствии с 
уставом. Разработка (согласование) нормативных локальных актов (НЛА) 
учреждения. Ознакомление работников учреждения с НЛА, в т.ч. с 
нормативными актами федерального, регионального и местного 
самоуправления, регулирующими и регламентирующими деятельность 
учреждения, осуществление контроля за их исполнением. Организация работы 
коллегиальных органов, участвующих в управлении учреждением: общее 
собрание работников, совет педагогов, управляющий совет, а также 
организованных с участием других ведомств, курирующих сферу образования 

0-1 

2.  Организация и общее руководство профилактической работы с участниками 
образовательных отношений (работники учреждения, воспитанники и их 
родители (законные представители)): 
- по предупреждению социального неблагополучия детей; 
- по предупреждению травматизма; 
- по соблюдению комплексной безопасности 

0-1 

3.  Организация работы, направленной на создание и/или обновление внутренней 
(здания) и внешней (территории) инфраструктуры, обеспечивающей охрану и 
укрепление физического и психологического здоровья, эмоционального 
благополучия воспитанников   

0-1 

ИТОГО: 0-3 

 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности Размер 
премии в 
баллах 

1. Осуществление контроля за организацией и проведением закупочных 
процедур, а также соблюдением сроков и порядка оплаты товаров, работ, услуг 

0-1 

2. Оперативное отслеживание изменений в законодательстве Российской 
Федерации по порядку ведения бухгалтерского учета, налогообложению, 
формированию отчетности, контроль за своевременным отражением 
изменений в законодательстве Российской Федерации в автоматизированных 
системах учета 

0-1 

3. Разработка методических материалов по вопросам ведения бухгалтерского 
учета и налогообложения, проектов положений, проектов локальных 
распорядительных документов, информационных писем 

0-1 

ИТОГО: 0-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
ВОСПИТАТЕЛЯ 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности Размер 
премии в 
баллах 

1. Выполнение коэффициента посещаемости детей не менее 80% 0-1 

2. Работа в группах раннего возраста (от 1 года до 3 лет) 0-3 

3. Высокий уровень исполнительской дисциплины:  
 - своевременное предоставление документации (отчеты, информация, мониторинги, в 
том числе отчетность по будущим первоклассникам и др.);  

 -отсутствие замечаний и нарушений по результатам контрольных мероприятий, 
изучения деятельности со стороны администрации учреждения и 
контролирующих органов.       

0-2 

4. Организация профилактической работы по предупреждению социального 
неблагополучия семей (ОБД, дети-инвалиды, дети с ОВЗ) выход в семьи. 

0-1 

5. Подготовка информации о воспитательно-образовательной деятельности с 
детьми для размещения на официальном сайте, соц. сетях Учреждения (не 
менее 5 информ./в месяц) 

0-1 

6. Личная подготовка участников и призеров конкурсных мероприятий, акций и 
фестивалей различного уровня, в том числе детей инвалидов и детей с ОВЗ. 
Очное участие (1-3 место): муниципальный уровень -1б; региональный уровень – 2 б; всероссийский 
уровень - 3 б. 

0-3 

7. Продуктивное участие в методической работе: 
- участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, конференциях, семинарах, 
фестивалях и др.;  
-разработка методических пособий, дидактических игр, авторских педагогических 
технологий и программ; 
- сопровождение педагогов в рамках участия в конкурсах профессионального 
мастерства; 
- наставничество. 

0-3 

8. Реализация программ дополнительного образования детей, охваченных 
программами дополнительного образования (охват не менее 80 % , не менее 4  
занятий  в месяц) 

0-1 

9. Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования в 
учреждении (не менее 98%, май) 

0-1 

10. Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении 
воспитанников в части вопросов, касающихся успешности развития и 
благополучия, реализация ИПР детей инвалидов и детей с ОВЗ, детей, 
посещающих КМП. 

0-4 

11. Расширение сферы деятельности: 
- участие в общественной жизни Учреждения (фестивали, соревнования, акции и пр.; 
- роль сказочного героя на праздниках у  др. групп внерабочего времени; 
-уход за цветниками, теплицей, городские субботники, снежный десант и т.д.; 
- оформление внутренней и внешней среды учреждения и прочее. 
 

0-12 

12. Результативность работы, направленной на достижение показателей качества 
образования* 

1-90 

ИТОГО: 0-122 
Примечание: * Не учитывается фактически отработанное время за период 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
МУЗЫКАЛЬНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности 
Размер 

премии в 
баллах 

1.  Высокий уровень исполнительской дисциплины:  
 - своевременное предоставление документации (отчеты, информация, 
мониторинги, в том числе отчетность по будущим первоклассникам и др.);  
 -отсутствие замечаний и нарушений по результатам контрольных 
мероприятий, изучения деятельности со стороны администрации 
учреждения и контролирующих органов.       

0-2 
 
 

2.  Реализация программ дополнительного образования детей, охваченных 
программами дополнительного образования (охват не менее 80 % , не 
менее 4  занятий  в месяц) 

0-1 

3.  Подготовка информации о воспитательно-образовательной деятельности 
с детьми для размещения на официальном сайте, соц. сетях Учреждения 
(не менее 5 информ.) 

0-1 

4.  Личная подготовка участников и призеров конкурсных мероприятий, акций 
и фестивалей различного уровня, в том числе детей инвалидов и детей с 
ОВЗ. 
Очное участие (1-3 место): муниципальный уровень -1б; региональный 
уровень – 2 б; всероссийский уровень - 3 б. 

0-3 

5.  Продуктивное участие в методической работе: 
- участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, 
конференциях, семинарах, фестивалях и др.;  
-разработка методических пособий, дидактических игр, авторских 
педагогических технологий и программ; 
- сопровождение педагогов в рамках участия в конкурсах 
профессионального мастерства. 

0-3 

6.  Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования в 
учреждении (не менее 98%, май) 

0-1 

7.  Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении 
воспитанников в части вопросов, касающихся успешности развития и 
благополучия, реализация ИПР детей инвалидов и детей с ОВЗ, детей, 
посещающих КМП 

0-4 

8.  Расширение сферы деятельности: 
- участие в общественной жизни Учреждения (фестивали, соревнования, 
акции и пр.; 
-уход за цветниками, теплицей, городские субботники, снежный десант и 
т.д.; 
- оформление внутренней и внешней среды учреждения и прочее. 

1-12 

9.  Результативность работы, направленной на достижение показателей 
качества образования* 

1-90 

ИТОГО: 0-117 

 
 

Примечание: * Не учитывается фактически отработанное время за период 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ  

№ п/п Показатели эффективности и результативности деятельности Размер 
премии в 
баллах 

1. Высокий уровень исполнительской дисциплины:    
 - своевременное предоставление документации (отчеты, информация, 
мониторинги и др.);                                                                                                                                                                
-   отсутствие замечаний по результатам текущих, плановых/внеплановых 
проверок, проводимых руководителем, надзорными органами и организациями, 
уполномоченными лицами. 

0-2 

2. Организация участия воспитанников, в том числе детей с ограниченными 
возможностями здоровья, в различных конкурсах, соревнованиях, акциях, 
фестивалях и т.п.       

0-1 

3. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 
учреждения: акции, недели здоровья, дни открытых дверей, фестивали, 
акции и т.п. в том числе организованных с участием других ведомств, а также 
родительского сообщества.      

0-1 

4. Продуктивное участие в методической работе: 
- участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, конференциях, 
семинарах, фестивалях и др.;  
-методическое сопровождение педагогов  в рамках участия в конкурсах 
профессионального мастерства,  открытого  показа образовательной 
деятельности, разработке методических пособий,  дидактических игр, авторских 
педагогических технологий и программ  и др; 
- наставничество.  

0-3 

5. Организация и ведение профилактической работы по предупреждению 
социального неблагополучия  семей (ОБД, ГБД): проведение бесед, консультаций 
с родителями, посещение семей, ведение  отчетности. 

0-1 

6. Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении 
воспитанников в части вопросов, касающихся успешности развития и 
благополучия, реализация ИПР детей инвалидов и детей с ОВЗ, детей, 
посещающих КМП. 

0-2 

7. Ведение официального сайта учреждения в соответствии с требованиями к 
структуре официального сайта образовательной организации, своевременное 
наполнение и обновление информации. 

0-2 

8. Организация обхода микроучастка, свод данных, отчетность (2 раза в год)   0-1 
9 Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования в 

учреждении (не менее 98%, май) 
0-1 

10. Расширение сферы деятельности: 
- работа с педагогическими кадрами по вопросам замещения отсутствующего 
сотрудника, заполнение табеля и учет рабочего времени педагогических 
работников, составление графика работы педагогических работников  и 
прочее; 
- участие в общественной жизни Учреждения (фестивали, соревнования, 
акции), снежный десант, субботники, оформление внешней и внутренней 
среды учреждения и др. 

0-15 

11. Результативность работы, направленной на достижение показателей 
качества образования* 

1-90 

ИТОГО 0-119 

 
 

Примечание: * Не учитывается фактически отработанное время за период 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА  
УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА, ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности Размер 
премии в 
баллах 

1.  Высокий уровень исполнительской дисциплины:  
 - своевременное предоставление документации (отчеты, информация, 
мониторинги, в том числе отчетность по будущим первоклассникам и др.);  
 -отсутствие замечаний и нарушений по результатам контрольных 
мероприятий, изучения деятельности со стороны администрации 
учреждения и контролирующих органов.       

0-2 

2.  Продуктивное участие в методической работе: 
- участие в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, конференциях, 
семинарах, фестивалях и др.;  
-разработка методических пособий, дидактических игр, авторских 
педагогических технологий и программ; 
- сопровождение педагогов в рамках участия в конкурсах профессионального 
мастерства 

0-3 
 

3.  Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования в 
учреждении (не менее 98%, май) 

0-1 

4.  Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении 
воспитанников в части вопросов, касающихся успешности развития и 
благополучия, реализация ИПР детей инвалидов и детей с ОВЗ, детей, 
посещающих КМП 

0-5 

5.  Расширение сферы деятельности: 
- дополнительная нагрузка по воспитанникам логопедической группы 
участие в общественной жизни Учреждения (фестивали, соревнования, 
акции и пр.; 
- роль сказочного героя на праздниках у  др. групп внерабочего времени; 
-уход за цветниками, теплицей, городские субботники, снежный десант и 
т.д.; 
- оформление внутренней и внешней среды учреждения и прочее. 

0-13 

6.  Результативность работы, направленной на достижение показателей 
качества образования* 

1-90 

ИТОГО: 0-114 
 
 

Примечание: * Не учитывается фактически отработанное время за период 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЫ 

 
№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности 
деятельности 

Размер премии 
в баллах 

(ул. М. Горького, 9,  
ул. М. Горького, 9, 

корпус1) 

Размер премии 
в баллах 

(ул. Телефонная, 7) 

1. Проведение системной работы по сохранению 
здоровья и социализации воспитанников, в том 
числе с ограниченными возможностями здоровья     

0-1 0-1 

2. Отсутствие случаев травматизма 0-1 0-1 

3. Выполнение процента посещаемости воспитанников 
(80% - от 0 до 1 балла, свыше 82% - от 0 до 2 
баллов) 

0-2 0-2 

4. Дополнительная нагрузка, интенсивность и 
напряжённость труда (количество групп, зданий, 
площадь территории) ул. Телефонная,7 – от 0 до 2 
баллов, ул. М.Горького, 9, ул. М.Горького,9 корпус 1 
– от 0 до 6 баллов 

0-6 0-2 

5. Ежемесячное заполнение форм мониторинга 
(своевременное предоставление достоверных 
сведений), (ежемесячное – 2 балла, ежеквартальное 
– 3 балла) 

0-3 0-3 

6. Отсутствие замечаний по результатам, текущих 
плановых, внеплановых проверок, проводимых 
администрацией учреждения, надзорными органами 
и организациями и иными, уполномоченными лицами 

0-1 0-1 

7. Организация и проведение профилактических 
медицинских осмотров работников и (или) 
воспитанников. Осуществление связи с детской 
поликлиникой с целью своевременного 
ознакомления с эпидемической обстановкой в 
городе (при наличии, ул. Телефонная,7 – от 0 до 1 
балла, ул. М.Горького, 9, ул. М.Горького,9 корпус 1 – 
от 0 до 4 баллов) 

0-4 0-1 

8. Расширение сферы обслуживания 0-10 0-10 

9. Участие в общественной жизни учреждения (акции, 
фестивали, соревнования, конкурсы, мастер-классы 
(группа поддержки (от 0 до 1 балла); участник от 0 до 
2 баллов)), прочее)  

0-2 0-2 

ИТОГО 0-30 0-23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
ЗАВЕДУЮЩЕГО ХОЗЯЙСТВОМ 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности 
Размер 

премии в 
баллах 

1. Обеспечение выполнения требований антитеррористической безопасности, 
пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда, гражданской 
обороны (далее – комплексной безопасности). Контроль за выполнением 
работниками учреждения и работниками ЧОП требований комплексной 
безопасности 

0-6 

2. Отсутствие замечаний по результатам текущих, плановых, внеплановых 
проверок, проводимых администрацией учреждения, надзорными органами и 
организациями и иными, уполномоченными лицами 

0-2 

3. Своевременное и качественное оформление и сдача отчетов, мониторингов, 
документации администрации учреждения, в бухгалтерию, водоканал, 
электросети, теплосети, поставщикам и др. 

0-2 

4. Своевременная подача заявок, служебных писем, коммерческих предложений 
от поставщиков и т.п. в бухгалтерию учреждения на закупку товаров и услуг для 
нужд учреждения с предварительным анализом рыночных цен  

0-2 

5. Текущий контроль: за проведением и сопровождение ремонтов, в т.ч. 
капитальных; за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим 
состоянием зданий, сооружений, иного имущества учреждения в соответствии с 
требованиями санитарных норм и правил, норм и правил требований 
безопасности и жизнедеятельности; за исправностью систем освещения, 
отопления, водоснабжения и водоотведения 

0-4 

6. Дополнительная нагрузка (расширение сферы обслуживания), интенсивность и 
напряжённость труда, иное 

0-4 

7. Своевременное принятие мер по недопущению аварийных ситуаций 0-2 

8. Участие в общественной жизни учреждения (акции, фестивали, соревнования, 
конкурсы, мастер-классы (группа поддержки (от 0 до 1); участник (от 0 до 2)), 
прочее) 

0-2 

ИТОГО 0-24 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
ЗАВЕДУЮЩЕГО СКЛАДОМ 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности 
Размер 

премии в 
баллах 

1. Обеспечение выполнения требований антитеррористической безопасности, 
пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда, гражданской 
обороны (далее – комплексной безопасности). Контроль за выполнением 
работниками учреждения и работниками ЧОП требований комплексной 
безопасности 

0-2 

2. Организация питания воспитанников и сотрудников: своевременная подача 
заявок на продукты, соблюдение правил хранения продуктов питания в 
соответствии с требованиями санитарных норм и правил, ХАССП  

0-2 

3. Своевременное внесение данных системы ФГИС, АИС, ГСМ: федеральную 
государственную информационную систему «Меркурий», государственную 
систему мониторинга товаров «Честный знак» и др. 

0-2 

4. Отсутствие замечаний по результатам текущих, плановых, внеплановых 
проверок, проводимых администрацией учреждения, надзорными органами и 
организациями и иными, уполномоченными лицами 

0-2 

5. Сбор, временное хранение и сопровождение процедуры утилизации 
люминесцентных ламп 

0-1 

6. Своевременное и качественное оформление и сдача отчетов, мониторингов, 
документации в бухгалтерию, поставщикам; предоставление заведующему 
хозяйством показаний приборов учета (вода, тепло, электроэнергия) 

0-1 

7. Своевременная подача заявок, служебных писем, коммерческих предложений от 
поставщиков и т.п. в бухгалтерию учреждения на закупку продуктов питания, 
товаров и услуг для нужд учреждения с предварительным анализом рыночных 
цен 

0-2 

8. Текущий контроль: за проведением и сопровождение ремонтов, в т.ч. 
капитальных; за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим 
состоянием зданий, сооружений, иного имущества учреждения в соответствии с 
требованиями санитарных норм и правил, норм и правил требований 
безопасности и жизнедеятельности; исправностью систем освещения, отопления, 
водоснабжения и водоотведения 

0-2 

9. Дополнительная нагрузка (расширение сферы обслуживания), интенсивность и 
напряжённость труда, иное 

0-4 

10. Своевременное принятие мер по недопущению аварийных ситуаций 0-1 

11. Участие в общественной жизни учреждения (акции, фестивали, соревнования, 
конкурсы, мастер-классы (группа поддержки (от 0 до 1); участник (от 0 до 2)), 
прочее) 

0-2 

ИТОГО 0-21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
КЛАДОВЩИКА 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности 
Размер 

премии в 
баллах 

1. Обеспечение выполнения требований антитеррористической безопасности, 
пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда, гражданской 
обороны (далее – комплексной безопасности). Контроль за выполнением 
работниками учреждения и работниками ЧОП требований комплексной 
безопасности 

0-2 

2. Организация питания воспитанников и сотрудников: своевременная подача 
заявок на продукты, соблюдение правил хранения продуктов питания в 
соответствии с требованиями санитарных норм и правил, ХАССП  

0-1 

3. Своевременное внесение данных системы ФГИС, АИС, ГСМ: федеральную 
государственную информационную систему «Меркурий», государственную 
систему мониторинга товаров «Честный знак» и др. 

0-1 

4. Отсутствие замечаний по результатам текущих, плановых, внеплановых 
проверок, проводимых администрацией учреждения, надзорными органами и 
организациями и иными, уполномоченными лицами 

0-2 

5. Сбор, временное хранение и сопровождение процедуры утилизации 
люминесцентных ламп 

0-1 

6. Своевременное и качественное оформление и сдача отчетов, мониторингов, 
документации в бухгалтерию, поставщикам; предоставление заведующему 
хозяйством показаний приборов учета (вода, тепло, электроэнергия) 

0-1 

7. Своевременная подача заявок, служебных писем, коммерческих предложений от 
поставщиков и т.п. в бухгалтерию учреждения на закупку продуктов питания, 
товаров и услуг для нужд учреждения с предварительным анализом рыночных 
цен 

0-1 

8. Текущий контроль за проведением и сопровождение ремонтов, в т.ч. 
капитальных; за хозяйственным обслуживанием и надлежащим техническим 
состоянием зданий, сооружений, иного имущества учреждения в соответствии с 
требованиями санитарных норм и правил, норм и правил требований 
безопасности и жизнедеятельности; исправностью систем освещения, отопления, 
водоснабжения и водоотведения 

0-1 

9. Своевременное принятие мер по недопущению аварийных ситуаций 0-2 

10. Дополнительная нагрузка (расширение сферы обслуживания), интенсивность и 
напряжённость труда, иное  

0-2 

11. Участие в общественной жизни учреждения (акции, фестивали, соревнования, 
конкурсы, мастер-классы (группа поддержки (от 0 до 1); участник (от 0 до 2)), 
прочее) 

0-2 

ИТОГО 0-16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
БУХГАЛТЕРА 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности Размер 
премии в 
баллах 

1. Высокий уровень исполнительской дисциплины  0-4 
2. Своевременное и качественное составление первичных документов 0-4 
3. Своевременность и достоверность сдачи финансовой отчетности 

(ежеквартально) 
0-3 

4. Контроль за правильностью и своевременностью расчетов, отсутствие 
необоснованной, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности на 
конец отчетного периода  

0-2 

5. Своевременное предоставление документации (информации, отчетов, 
расчетов, мониторингов и другой запрашиваемой информации)  

0-3 

6. Заполнение и контроль информационных систем ЕГИССО, ППУ/АРМ ППУ (в 
том числе ГИС ГМП), ФГИС ПГС 3.0. Работа в системе Интернет-банк 

0-3 

7. Отсутствие обоснованных претензий и жалоб со стороны потребителей услуг, 
работников учреждения 

0-1 

8. Расширение сферы обслуживания 0-13 
9. Участие в общественной жизни учреждения (акции, фестивали, соревнования, 

конкурсы, мастер-классы (группа поддержки (от 0 до 1 балла); участник от 0 до 
2 баллов)), прочее)  

0-2 

ИТОГО 0-35 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 

СПЕЦИАЛИСТА В СФЕРЕ ЗАКУПОК 
№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности Размер 
премии в 
баллах 

1. Ведение автоматизированной информационной системы ИС "Мониторинг цен" 0-2 
2. Ведение сайта "zakupki.gov.ru", своевременное и достоверное размещение на 

сайте материалов 
0-2 

3. Отчет по закупкам у СМСП (1 раз в год) 0-2 
4. Организация осуществления отдельных этапов исполнения договора 

(контракта), в т.ч. своевременное закрытие исполненного договора (контракта), 
а также организация осуществления оплаты поставленного товара, 
выполненной работы, оказанной услуги 

0-2 

5. Своевременное обновление локальных нормативных актов по вопросам 
закупок при вступлении в силу новых или внесении изменений в действующие 
нормативные правовые акты  

0-2 

6. Отсутствие замечаний по результатам текущих, плановых, внеплановых 
проверок, проводимых администрацией учреждения, надзорными органами и 
организациями и иными, уполномоченными лицами 

0-2 

7. Расширение сферы обслуживания 0-5 
8. Участие в общественной жизни учреждения (акции, фестивали, соревнования, 

конкурсы, мастер-классы (группа поддержки (от 0 до 1 балла); участник от 0 до 
2 баллов)), прочее)  

0-2 

ИТОГО 0-19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности Размер 
премии в 
баллах 

1. Отсутствие замечаний по результатам текущих, плановых, внеплановых 
проверок, проводимых администрацией учреждения, надзорными органами и 
организациями и иными, уполномоченными лицами 

0 - 1 

2. Своевременное и качественное выполнение плановых мероприятий по охране 
труда, обновление и актуализация информации на стенде «Охрана труда» 

0 - 1 

3. Своевременное проведение инструктажей и ознакомление с локальными 
нормативными актами по охране труда работников учреждения  

0 - 1 

4. Своевременное обновление локальных нормативных актов по вопросам 
охраны труда при вступлении в силу новых или внесении изменений в 
действующие нормативные правовые акты  

0 - 1 

5. Контроль за выполнением работниками учреждения требований охраны труда и 
безопасности на рабочих местах 

0 - 1 

ИТОГО 0-5 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 

СПЕЦИАЛИСТА ПО КАДРАМ 
№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности Размер 
премии в 
баллах 

1. Своевременное и качественное оформление и сдача отчетов, мониторингов 0-2 
2. Своевременное оформление личных дел работников, приказов и прочее 0-2 
3. Качество и оперативность в решении кадровых вопросов 0-2 
4. Своевременное оформление личных дел воспитанников, приказов, договоров с 

родителями (законными представителями) воспитанников, дополнительных 
соглашений к ним, уведомлений и прочее 

0-7 

5. Работа в АИС «Электронный детский сад», своевременное и качественное 
внесение данных 

0-4 

6. Оформление дел в архив и ведение архива 0-4 
7. Отсутствие замечаний по результатам текущих, плановых, внеплановых 

проверок, проводимых администрацией учреждения, надзорными органами и 
организациями и иными, уполномоченными лицами (по факту проводимого 
контроля) 

0-1 

8. Участие в общественной жизни учреждения (акции, фестивали, соревнования, 
уход за цветниками, городские субботники, снежный десант и т.д.), расширение 
сферы обслуживания 

0-2 

ИТОГО 0-24 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ  

СПЕЦИАЛИСТА ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности 
Размер 

премии в 
баллах 

1. Отсутствие замечаний по результатам текущих, плановых, внеплановых 
проверок, проводимых администрацией учреждения, надзорными органами и 
организациями и иными, уполномоченными лицами  

0 - 1 

2. Своевременное и качественное выполнение плановых мероприятий по 
пожарной безопасности, обновление и актуализация информации на стенде 
«Пожарная безопасность»  

0 - 1 

3. Своевременное обновление локальных нормативных актов по вопросам 
пожарной безопасности при вступлении в силу новых или внесении изменений 
в действующие нормативные правовые акты  

0 - 1 

4. Своевременное проведение инструктажей и ознакомление с локальными 
нормативными актами по пожарной безопасности работников учреждения 

0 - 1 

5. Контроль за выполнением работниками учреждения требований пожарной 
безопасности  

0 - 1 

ИТОГО 0-5 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
МЛАДШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности Размер 
премии в 
баллах 

1. Выполнение коэффициента посещаемости детей от 80%  0-1 
2. Работа в группах раннего возраста (от 1 года до 3 лет) 0-1 
3. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и администрации 

учреждения, отсутствие нарушений по результатам контрольных мероприятий, 
изучения деятельности и др. 

0-2 

4. Расширение сферы обслуживания: 0-4 
5. Участие в общественной жизни учреждения (акции, фестивали, соревнования, 

конкурсы, мастер-классы (группа поддержки (от 0 до 1); участник (от 0 до 2)), 
прочее) 

0-2 

ИТОГО 0-10 

 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
ШЕФ-ПОВАРА 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности Размер 
премии в 
баллах 

1. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и администрации 
учреждения  

0-2 

2. Содержание помещений, инвентаря в соответствии с требованиями СанПиН 
(соблюдение графика проведения генеральных уборок во всех   помещениях 
пищеблока). Использование кухонного инвентаря, посуды по назначению, в 
соответствии с маркировкой 

0-2 

3. Сохранность и бережное отношение к имуществу, продуктам, полученным со 
склада 

0-1 

4. Соблюдение технологии и качества приготовления пищи 0-1 
5. Соблюдение графика выдачи пищи, наличие проб, чистота холодильников, 

сохранность оборудования 
0-2 

6. Организация работы работников пищеблока в соответствии с требованиями: 
СанПиН, противопожарного режима, техники безопасности, личной гигиены, 
технологии приготовления блюд, графика выдачи пищи, соблюдения правил 
хранения продуктов и суточных проб  

0-3 

7. Расширение сферы обслуживания 0-2 
8. Участие в общественной жизни учреждения (акции, фестивали, соревнования, 

конкурсы, мастер-классы (группа поддержки (от 0 до 0,5); участник (от 0 до 1)), 
прочее) 

0-1 

ИТОГО 0-14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
ПОВАРА 

 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности 
деятельности 

Размер премии 
в баллах 

(ул. М. Горького, 9, 
ул. М. Горького, 9, 

корпус1) 

Размер премии 
в баллах 

(ул. Телефонная, 7) 

1. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих 
органов и администрации учреждения 

0-2 0-2 

2. Содержание помещений, инвентаря, оборудования в 
соответствии с требованиями СанПиН (соблюдение 
графика проведения генеральных уборок в   
помещениях пищеблока). Использование кухонного 
инвентаря, посуды по назначению, в соответствии с 
маркировкой 

0-2 0-2 

3. Интенсивность и напряжённость труда (количество 
групп, зданий, площадь помещений) 

0-3 0-2 

4. Сохранность и бережное отношение к имуществу, 
продуктам, полученным со склада 

0-1 0-1 

5. Соблюдение технологии и качества приготовления пищи 0-2 0-2 

6. Соблюдение графика выдачи пищи, наличие проб, 
чистота холодильников, сохранность оборудования 

0-1 0-1 

7. Расширение сферы обслуживании: 0-2 0-2 

8. Участие в общественной жизни учреждения (акции, 
фестивали, соревнования, конкурсы, мастер-классы 
(группа поддержки (от 0 до 0,5); участник (от 0 до 1)), 
прочее) 

0-1 0-1 

 ИТОГО 0-14 0-13 

 
 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
КУХОННОГО РАБОЧЕГО 

 
№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности 
деятельности 

Размер премии 
в баллах 

(ул. М. Горького, 9, 
ул. М. Горького, 9, 

корпус1) 

Размер премии 
в баллах 

(ул. Телефонная, 7) 

1. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих 
органов и администрации учреждения 

0-2 0-2 

2. Содержание помещений, оборудования, инвентаря в 
соответствии с требованиями СанПиН (соблюдение 
графика проведения генеральных уборок в   помещениях 
пищеблока) 

0-6 0-6 

3. Интенсивность и напряжённость труда (количество групп, 
зданий, площадь помещений) 

0-4 0-2,5 

4. Расширение сферы обслуживания:  0-2 0-2 

5. Участие в общественной жизни учреждения (акции, 
фестивали, соревнования, конкурсы, мастер-классы 
(группа поддержки (от 0 до 0,5); участник (от 0 до 1)), 
прочее) 

0-1 0-1 

ИТОГО 0-15 0-13,5 

 
 
 
 
 
 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
МАШИНИСТА ПО СТИРКЕ И РЕМОНТУ СПЕЦОДЕЖДЫ 

 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности 

Размер 
премии в 
баллах 
(ул. М. 

Горького, 9, 
ул. М. 

Горького, 9, 
корпус1) 

Размер 
премии в 
баллах 

(ул. Телефонная, 
7) 

1. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и 
администрации учреждения 

0-2 0-2 

2. Содержание помещений, оборудования, инвентаря в 
соответствии с требованиями СанПиН (соблюдение графика 
смены и выдачи постельного белья, полотенец, спецодежды) 

0-2 0-2 

3. Интенсивность и напряжённость труда (количество зданий, 
площадь помещений) 

0-6 0-4 

4. Расширение сферы обслуживания 0-5 0-5 

5. Участие в общественной жизни учреждения (акции, фестивали, 
соревнования, конкурсы, мастер-классы (группа поддержки (от 0 
до 0,5); участник (от 0 до 1)), прочее) 

0-1 0-1 

ИТОГО 0-16 0-14 

 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
УБОРЩИКА ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 

 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и 
результативности деятельности 

Размер премии 
в баллах 

(ул. М. Горького, 9) 

Размер премии 
в баллах 

(ул. М. Горького, 9, 
корпус1) 

Размер премии 
в баллах 

(ул. Телефонная, 7) 

1. Отсутствие замечаний со стороны 
контролирующих органов и 
администрации учреждения 

0-2 0-2 0-2 

2. Содержание помещений, инвентаря, 
оборудования в соответствии с 
требованиями СанПиН (соблюдение 
графика проведения генеральных 
уборок помещениях учреждения) 

0-2 0-2 0-2 

3. Интенсивность и напряжённость труда 
(площадь зданий, территорий) 

0-5 0-5 0-4,5 

4. Расширение сферы обслуживания:   0-5 0-4 0-4 

5. Участие в общественной жизни 
учреждения (акции, фестивали, 
соревнования, конкурсы, мастер-
классы (группа поддержки (от 0 до 0,5); 
участник (от 0 до 1)), прочее) 

0-1 0-1 0-1 

ИТОГО 0-15 0-14 0-13,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 
РАБОЧЕГО ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ ЗДАНИЙ 
№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности деятельности Размер 
премии в 
баллах 

1. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и администрации 
учреждения 

0-1 

2. Оперативное, качественное и своевременное проведение плановых работ 0-2 
3. Своевременное принятие мер по недопущению аварийных ситуаций, 

выполнение заявок по их устранению  
0-2 

4. Интенсивность и напряжённость труда (количество зданий, площадь 
территории) 

0-7 

5. Расширение сферы обслуживания 0-6 
ИТОГО 0-18 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 

ДВОРНИКА 

№ 
п/п 

Показатели эффективности и результативности 
деятельности 

Размер премии 
в баллах 

(ул. М. Горького, 9, 
ул. М. Горького, 9, 

корпус1) 

Размер премии 
в баллах 

(ул. Телефонная, 7) 

1. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих 
органов и администрации учреждения 

0-1 0-1 

2. Интенсивность и напряжённость труда (количество 
зданий, площадь территории) 

0-8 0-4 

3. Расширение сферы обслуживания: 0-6 0-3 

ИТОГО 0-15 0-8 
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